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1.1.2 Systematik des Rechts

Bei Konkurrenz I. EU-Recht

auf verschiedenen
Rangstufen gilt

das skangprir?zip: | II. Verfassung, Grundrechte |
d.h. die rangho6here
Regelung verdrangt

die rangniedere | III. Arbeitsrechtliche Gesetze |
Regelung
Ausnahme: | IV. Tarifvertragsnormen

Giinstigkeitsprin-
zip, d.h. die rang-

izt REglimg | V. Betriebsvereinbarungen |
geht der ranghohe-

ren vor, wenn sie

fr den Arbeitneh-
mer glnstiger ist

VI. Arbeitsvertrag, erganzt durch Richterrecht, Gleichbe-
handlungsgrundsatz, betriebliche Ubung

Aber:
§ 4 III TVG,
§ 77 I1I BetrVG

VII. Direktionsrecht des Arbeitgebers |

v

Bei Konkurrenz auf derselben Rangstufe gelten das Spezialitdats- und Ord-
nungsprinzip, wonach die speziellere der allgemeinen bzw. die neuere der alteren
Regelung vorgeht.

9
[a)
[
o
3
Y
=)
3
=
o
o
o
2
3
E
s
3
5
(=]
c
=]
[=1
@
o
e
]
o
c
=]
(=]




