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1.6.2 Formen und Beendigung der Arbeitskampfmittel 

• auf der Arbeitnehmerseite der Streik 
• auf der Arbeitgeberseite die Aussperrung 

Ein Streik ist eine planmäßige Arbeitsniederlegung durch größere Anzahl von Ar-
beitnehmern zur Erreichung eines bestimmten tarifpolitischen Ziels.  

Was ist ein Streik? 

Eine Aussperrung ist eine planmäßige Nichtzulassung einer Mehrzahl von Arbeit-
nehmern zur Arbeit unter Verweigerung der Lohnzahlung  
• als Reaktion auf den Streik (Abwehraussperrung) oder  
• zur Eröffnung des Arbeitskampfes (Angriffsaussperrung). 

Was ist eine Aussperrung? 

Arbeitskampfmittel sind: 
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