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Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Der Betriebsrat hat in sozialen Angelegenheiten, soweit eine gesetzliche oder tarifvertragliche
Regelung nicht besteht, mitzubestimmen.
Diese Mitbestimmungsrechte sind in § 87 BetrVG abschlieBend aufgezahlt:

HELELNCELR T B Bsp.: Alkoholverbot, Rauchverbot, Arbeitskleidung, Torkontrollen, private Nutzung
LUULCRTOR TSGR des Telefons oder des Internets

Arbeitszeit Lage und Verteilung der taglichen Arbeitszeit, Pausenzeiten, Einfihrung von Gleit-
zeit, Rufbereitschaft, Schichtarbeit o0.a.

Arbeitszeit Voriibergehende Verkirzung und Verléngerung der betriebsiblichen Arbeitszeit
Bsp.: Uberstunden, Kurzarbeit

Arbeitsentgelt Ort, Zeit und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte

Urlaub Betriebsferien, Urlaubsrichtlinien, Aufstellung des Urlaubsplans, wenn eine Eini-
gung eines einzelnen Arbeitnehmers mit dem Arbeitgeber nicht gelingt.

Uberwachungs- GIERGENES] aus, dass die technische Einrichtung (wie Kamera, Software etc.) die
einrichtungen Méglichkeit zur Uberwachung erdéffnet.

Gesundheits- Regelungen zu Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, Gesundheits-
schutz schutz, Arbeitssicherheit

CLPAEIEI AT OL B Form, Ausgestaltung von Sozialeinrichtungen
gen Bsp.: Kantine, Sportanlagen, Betriebskindergarten.

Betriebswohnungen (Nr.9), Entlohnungsgrundsatze (Nr.10), Akkord und Prémien-
satze (Nr.11), betriebliches Vorschlagswesen (Nr.12), Gruppenarbeit (Nr.13)
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