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Erste Stufe 

Zweite Stufe 

Dritte Stufe 

Personenbedingte ordentliche Kündigung 

3-Stufen-Theorie des BAG: 

Prognose  
fehlender  
Eignung/  

 
negative  

Gesundheits-
prognose 

 

Betriebliche 
Beeinträchti-

gungen 

Interessenabwä-
gung/  

Verhältnis-
mäßigkeitsgrund-

satz 

Kapitel 1.5 / Seite 21 


